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Birim Dis Hekimligi Fakiiltesi
Girev Adi Ogretim Uyesi
Ik Amiri Anabilim Dal1 Bagkani
Yoklugunda Vekalet Eden Ogretim Uyeleri

Gorev Amaci

Asagida tanimlanan sorumlulugunda bulunan gorevleri eksiksiz yerine getirerek,
anabilim dali uzmanlik 6grencisi faaliyetlerinin Kalite Yonetim Sistemine uygun
olarak ytiriitiilmesini saglamak.

Temel is ve Sorumluluklar

1. Anabilim Dali Bagkaninin talimatlar1 dogrultusunda periyodik olarak belirlenen
calisma diizeninden, sorumlu oldugu birimlerdeki hizmetleri ilgili kanun, tiiziik ve
yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak eksiksiz bir bigimde siirdiiriir veya
stirdiiriilmesini saglar. Dekanlik makaminca belirlenen mesai saatlerine riayet
eder, etmeyenleri uyarir. Dekanlik makaminca gorevlendirildigi alt kurul ve
birimlerde gorev yapar, anabilim bagkaninca verilen gorevleri yerine getirir.

2. Sorumlulugundaki birimde, tibbin gereklerine uygun, etkin ve ekonomik bir
saglik hizmetinin verilmesini saglayacak tibbi, idari ve teknik kararlar1 anabilim
dal1 bagkaninin bilgileri dogrultusunda alir.

3. Sorumlu oldugu birimdeki personelin islerine devamlart ile yonetmelik veya
emirlerle kendilerine verilen gdrevleri yerine getirmelerini denetler, aksakliklar
anabilim dali bagkanina ve personelin bagli bulundugu amirine bildirir.

4. Birimin ihtiya¢ duydugu cihaz ve malzemelerin saglanmasi amaci ile anabilim
dal1 bagkanina bilgi verir ve gelen direktifler dogrultusunda yasal olan girisimlerde
bulunur.

5. Tiptaki yeniliklerin 6grenilmesi ve uygulanmasi igin girisimlerde bulunur,
gerekirse anabilim dali bagkaninin bilgisi dahilinde egitim programlari diizenler.
6. Birimde ¢alisan elemanin gérevini aksatacak acil bir durum karsisinda baska bir
elemani ya kendisi gorevlendirerek ya da anabilim dali baskaninin
gorevlendirmesini saglayarak hizmetleri stirdiiriir.

7. Yapilan akademik kurul toplantilarina katilir ve bu toplantilarda alinan kararlar
uygular.

8. Umumi Hifzissithha kanununun 57. maddesine gore bildirimi zorunlu bulasici
hastaliklari, ayn1 kanunun58. maddesi uyarinca bashekimlige bildirir.

9. Hizmet yoniinden kendi biriminin diger birimlerle ve idareyle olan igbirligini
saglar.

10. Kendi biriminden istenen konsiiltasyonlar1 ya bizzat kendisi yapar.

11. Sorumlusu oldugu birimdeki hastalarm tetkik ve tedavilerine karar verir.
Gerekli gordiigli miidahaleleri yapar veya yapilmasini saglar.

12. Hastalarin muayene, tetkik, tedavi ve takiplerini kendisi tarafindan belirlendigi
sekilde yapilip, yapilmadigini denetler.

13. Yiiksekodgretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun
bicimde 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali
calismalar yapar ve yaptirir, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetir.

14. Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapar.

15. Danigsmani oldugu 6grencilerin danigmanlik hizmetlerini yerine getirir.
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Temel is ve Sorumluluklar

16. Tlgili birim bagkanhiginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde
ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim eder, bu kanundaki
amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gosterir ve rehberlik eder.

17. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirir.

18. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

19. Gorevini Kalite Yo6netimi Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine
uygun olarak ytiriitiir.

20. Amirinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen
ilave gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

21. Is giivenligi ile ilgili uyar: ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu
donanimi kullanir.

Gerekli Bilgi ve Beceriler

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

- Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢Ozme niteliklerine sahip olmak.

- Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Kalite Birim Calisan

Kalite Yonetim Direktori
Merkez Mudiru

Kalite Birim Sorumlusu




